STELLENBESCHREIBUNG 173

Dienststelle/Abteilung Bereich/Referat Gruppe
Tageseinrichtung far Kinder in der
EKHN
1. Stellenbezeichnung Padagogischer Mitarbeiter / Padagogische Mitarbeiterin in Kindertages-
statten (Erzieher / Erzieherin)
2. Unterstellung Kirchenvorstand
Leitung der Kindertagesstatte
3. Uberstellung Praktikanten / Praktikantinnen, FSJ-Mitarbeitende, Zivildienstleistende,
ehrenamtliche Mitarbeitende
4. Stelleninhaber/in Erzieherkollegen / -kolleginnen
vertritt
- wird vertreten von S.0.
- informiert Leitung der Kindertagesstatte
- wird informiert von S.0.
- arbeitet laufend Leitung der Kindertagesstatte
zusammen mit Erzieherkollegen / -kolleginnen
5. Entscheidungsbefugnisse
6. Unterschriftsbefugnisse




Fortsetzung der Stellenbeschreibung

2/3

= = a ~ Prozentualer
7. Ziel der Stelle und Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin R
7.1 Ziel der Stelle:
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindem im Aler von 0 bis 10 Jahren nach den Bil-
dungspldnen der Lander, dem Sozialgesetzbuchs VIiI, der Landesausfilhrungsgesetze und
den Leitlinien der evangelischen Kindertagesstétten unter Einflhrung eines Qualitdtsent-
wicklungsprozesses.
7.2 Daraus ergeben sich im einzeinen folgende Aufgaben:
1. Arbeit mit Kindermn %
« Vorbereiten, Planen und Gestalien (=Umsetzung der Konzeption) des Tagesablaufs,
der R4umlichkeiten, der Rituale, Gespréche, Spiele etc. fur Kinder, jeweils orientiert
am Alter bzw. an den F#higkeiten, in Zusammenarbeit mit dem Team und auf der
Grundlage des Konzepts des Bildungsangebotes, der Erziehungs- und Lemziele
e Auswerten, Nachbereiten und Dokumentieren (= Beobachten und Reflektieren) des
Verhaltens und der Entwicklung einzelner Kinder und der Gruppe
2. Kooperation mit Familien %
e Planen, Durchfilhren und Dokumentieren von Elterngesprichen und Veranstaltun-
gen, Feiem, Festen und Familiengottesdiensten
3. Kooperation im Team %
e Planen, Durchfiihren und Dokumentieren von Teambesprechungen
e Mitarbeit bei der Erarbeitung und kontinuierlichen Uberpriifung eines Bildungs-, Er-
ziehungs- und Betreuungskonzepts
e Mitarbeit bei der Uberprifung und Umsetzung der (religions-)pddagogischen
Schwerpunkte und Zielsetzungen
e Gemeinsame Arbeit an der Qualitdtsentwicklung
e Anleitung der Praktikanten / Praktikantinnen, Personen im Freiwilligen Sozialen Jahr
(FSJ), Zivildienstleistende und ehrenamtlichen Helfer/Helferinnen
%

4. Kooperation mit anderen

e Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Gremien (z.B. Grundschule, Friih-
férder-, Familienberatungs- und Ausbildungsstellen, Therapeuten, kommunalen tra-
geriibergreifenden Arbeitsgemeinschaften) insb. im Rahmen der Bildungspléne der
Lander

Der Stelleninhaber/ dle Stelleninhaberin Ist verpflichtet, auf Welsung der Vorgesetzten/des Vorgesetzten Ein-
zelauftrige auszufiihren, die nach dem Wesen zu seinem/ Ihrem Aufgabenbereich zihlen oder sich aus betrieb-
Hchen NotwendIgkeiten ergeben. (Dies ist fester Bestandtell elner jeden Stellenbeschrelbung).
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8. Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin

1. Durch entsprechende Ausbildung vermittelte und nachgewiesene oder durch langjahrige Be-
rufserfahrung erworbene Fachkompetenz

2. Kenntnisse des SGB VI, der Landesausfuhrungsgesetze, der Bildungspléne der Lander, der
Leitlinien fur evangelische Kindertagesstatten

3. Methodenkompetenz im Bereich der (Fruh-)Padagogik, Religionspadagogik, und zur Integrati-
on von behinderten und Migrantenkindern

4. Reflexionsfahigkeit
5. Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit

6. Fort- und Weiterbildungsbereitschaft

Stelleninhaber/in Name Name Name
seit seit seit

Einstufung

Bewertung (Stellenplan) E7

Unterschrift

des Stelleninhabers/
der Stelleninhaberin,
Datum

Unterschrift

des Vorsitzenden des Kirchenvor-
stands,

Datum

Unterschrift
des Regionalverwaltungsverbands,
Datum der Inkraftsetzung




