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Gesetz zum Schutz der erwerbstéatigen Mutter
(Mutterschutzgesetz - MuSchG)

Zweiter Abschnitt
Beschiftigungsverbote

§ 3 Beschiftigungsverbote fiir werdende Miitter

(1) Werdende Mutter durfen nicht beschaftigt werden, soweit nach &rztlichem Zeugnis Leben oder
Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschéftigung geféahrdet ist.

(2) Werdende Mitter diirfen in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung nicht beschaftigt wer-
den, es sei denn, dass sie sich zur Arbeitsleistung ausdriicklich bereit erklaren; die Erklarung kann
jederzeit widerrufen werden.

§ 4 Weitere Beschiftigungsverbote

(1) Werdende Mutter darfen nicht mit schweren kérperlichen Arbeiten und nicht mit Arbeiten beschaf-
tigt werden, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von gesundheitsgeféhrdenden Stoffen oder
Strahlen, von Staub, Gasen oder Dampfen, von Hitze, Kalte oder Nasse, von Erschitterungen oder
Larm ausgesetzt sind.

(2) Werdende Mutter durfen insbesondere nicht beschéftigt werden

1. mit Arbeiten, bei denen regelmaRig Lasten von mehr als funf Kilogramm Gewicht oder gelegentlich
Lasten von mehr als zehn Kilogramm Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben, be-
wegt oder beférdert werden. Sollen groRere Lasten mit mechanischen Hilfsmitteln von Hand gehoben,
bewegt oder befordert werden, so darf die kérperliche Beanspruchung der werdenden Mutter nicht
gréBer sein als bei Arbeiten nach Satz 1,

2. nach Ablauf des flinften Monats der Schwangerschaft mit Arbeiten, bei denen sie standig stehen
mussen, soweit diese Beschaftigung taglich vier Stunden uiberschreitet,

3. mit Arbeiten, bei denen sie sich haufig erheblich strecken oder beugen oder bei denen sie dauernd
hocken oder sich gebuckt halten missen,

4. mit der Bedienung von Geraten und Maschinen aller Art mit hoher Fubeanspruchung, insbesonde-
re von solchen mit Fuantrieb,

5. mit dem Schélen von Holz,

6. mit Arbeiten, bei denen sie infolge ihrer Schwangerschaft in besonderem MalRe der Gefahr, an einer
Berufskrankheit zu erkranken, ausgesetzt sind oder bei denen durch das Risiko der Entstehung einer
Berufskrankheit eine erhdhte Gefahrdung fur die werdende Mutter oder eine Gefahr fur die Leibes-
frucht besteht,

7. nach Ablauf des dritten Monats der Schwangerschaft auf Beférderungsmitteln,

8. mit Arbeiten, bei denen sie erhdhten Unfallgefahren, insbesondere der Gefahr auszugleiten, zu
fallen oder abzustlrzen, ausgesetzt sind.

(3) Die Beschaftigung von werdenden Muttern mit

1. Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein hoheres
Entgelt erzielt werden kann,

2. FlieRarbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo ist verboten. Die Aufsichtsbehdrde kann Ausnah-
men bewilligen, wenn die Art der Arbeit und das Arbeitstempo eine Beeintrachtigung der Gesundheit
von Mutter oder Kind nicht befurchten lassen. Die Aufsichtsbehérde kann die Beschaftigung fir alle
werdenden Mutter eines Betriebes oder einer Betriebsabteilung bewilligen, wenn die Voraussetzungen
des Satzes 2 fur alle im Betrieb oder in der Betriebsabteilung beschaftigten Frauen gegeben sind.

(4) Die Bundesregierung wird ermachtigt, zur Vermeidung von Gesundheitsgeféhrdungen der werden-
den oder stillenden Matter und ihrer Kinder durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
1. Arbeiten zu bestimmen, die unter die Beschaftigungsverbote der Absatze 1 und 2 fallen,

2. weitere Beschaftigungsverbote fur werdende und stillende Mutter vor und nach der Entbindung zu
erlassen.
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(5) Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelfallen bestimmen, ob eine Arbeit unter die Beschaftigungsver-
bote der Absatze 1 bis 3 oder einer von der Bundesregierung geméaR Absatz 4 erlassenen Verordnung
falit. Sie kann in Einzelfallen die Beschéftigung mit bestimmten anderen Arbeiten verbieten.

§ 5 Mitteilungspflicht, arztliches Zeugnis

(1) Werdende Mutter sollen dem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und den mutmaRlichen Tag der
Entbindung mitteilen, sobald ihnen ihr Zustand bekannt ist. Auf Verlangen des Arbeitgebers sollen sie
das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme vorlegen. Der Arbeitgeber hat die Aufsichtsbehdrde
unverzuglich von der Mitteilung der werdenden Mutter zu benachrichtigen. Er darf die Mitteilung der
werdenden Mutter Dritten nicht unbefugt bekannt geben.

(2) Fur die Berechnung der in § 3 Abs. 2 bezeichneten Zeitraume vor der Entbindung ist das Zeugnis
eines Arztes oder einer Hebamme malgebend; das Zeugnis soll den mutmalBlichen Tag der Entbin-
dung angeben. Irrt sich der Arzt oder die Hebamme Uber den Zeitpunkt der Entbindung, so verkurzt
oder verlangert sich diese Frist entsprechend. .

(3) Die Kosten fir die Zeugnisse nach den Absatzen 1 und 2 trégt der Arbeitgeber.

§ 6 Beschiftigungsverbote nach der Entbindung

(1) Mutter durfen bis zum Ablauf von acht Wochen, bei Frih- und Mehrlingsgeburten bis zum Ablauf
von zwolf Wochen nach der Entbindung nicht beschaftigt werden. Bei Frithgeburten und sonstigen
vorzeitigen Entbindungen verl&ngern sich die Fristen nach Satz 1 zusatzlich um den Zeitraum der
Schutzfrist nach § 3 Abs. 2, der nicht in Anspruch genommen werden konnte. Beim Tod ihres Kindes
kann die Mutter auf ihr ausdriickliches Verlangen ausnahmsweise schon vor Ablauf dieser Fristen,
aber noch nicht in den ersten zwei Wochen nach der Entbindung, wieder beschaftigt werden, wenn
nach &rztlichem Zeugnis nichts dagegen spricht. Sie kann ihre Erklarung jederzeit widerrufen.

(2) Frauen, die in den ersten Monaten nach der Entbindung nach arztlichem Zeugnis nicht voll leis-
tungsfahig sind, durfen nicht zu einer ihre Leistungsfahigkeit Ubersteigenden Arbeit herangezogen
werden.

(3) Stillende Mutter durfen mit den in § 4 Abs. 1, 2 Nr. 1, 3, 4, 5, 6 und 8 sowie Abs. 3 Satz 1 genann-
ten Arbeiten nicht beschaftigt werden. Die Vorschriften des § 4 Abs. 3 Satz 2 und 3 sowie Abs. 5 gel-
ten entsprechend.

§ 7 Stilizeit

(1) Stillenden Muttern ist auf ihr Verlangen die zum Stillen erforderliche Zeit, mindestens aber zweimal
taglich eine halbe Stunde oder einmal téglich eine Stunde freizugeben. Bei einer zusammenhéngen-
den Arbeitszeit von mehr als acht Stunden soll auf Verlangen zweimal eine Stillzeit von mindestens 45
Minuten oder, wenn in der N&he der Arbeitsstatte keine Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal eine
Stillzeit von mindestens 90 Minuten gewahrt werden. Die Arbeitszeit gilt als zusammenhéngend, so-
weit sie nicht durch eine Ruhepause von mindestens zwei Stunden unterbrochen wird.

(2) Durch die Gewahrung der Stilizeit darf ein Verdienstausfall nicht eintreten. Die Stillzeit darf von
stillenden Muttern nicht vor- oder nach gearbeitet und nicht auf die in dem Arbeitszeitgesetz oder in
anderen Vorschriften festgesetzten Ruhepausen angerechnet werden.

(3) Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzelféllen nahere Bestimmungen tUber Zahl, Lage und Dauer der
Stilizeiten treffen; sie kann die Einrichtung von Stillrdumen vorschreiben.

(4) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat den in Heimarbeit Beschéftigten und den ihnen

Gleichgesteliten fir die Stillzeit ein Entgelt von 75 vom Hundert eines durchschnittlichen Stundenver-

dienstes, mindestens aber 0,38 Euro fur jeden Werktag zu zahlen. Ist die Frau fr mehrere Auftragge-
Ausziige aus dem Mutterschutzgesetz

Seite 2
05.06.2014



Anlage 5
W

ber oder Zwischenmeister tatig, so haben diese das Entgelt fur die Stilizeit zu gleichen Teilen zu ge-
wahren. Auf das Entgelt finden die Vorschriften der §§ 23 bis 25 des Heimarbeitsgesetzes vom 14.
Marz 1951 (BGBI. | S. 191) tber den Entgeltschutz Anwendung.

§ 8 Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit

(1) Werdende und stillende Mutter durfen nicht mit Mehrarbeit, nicht in der Nacht zwischen 20 und 6
Uhr und nicht an Sonn- und Feiertagen beschéftigt werden.

(2) Mehrarbeit im Sinne des Absatzes 1 ist jede Arbeit, die

1. von Frauen unter 18 Jahren Uber 8 Stunden taglich oder 80 Stunden in der Doppelwoche,
2. von sonstigen Frauen ber 8 1/2 Stunden taglich oder 90 Stunden in der Doppelwoche
hinaus geleistet wird. In die Doppelwoche werden die Sonntage eingerechnet.

(3) Abweichend vom Nachtarbeitsverbot des Absatzes 1 durfen werdende Mutter in den ersten vier
Monaten der Schwangerschaft und stillende Mutter beschéftigt werden

1. in Gast- und Schankwirtschaften und im Ubrigen Beherbergungswesen bis 22 Uhr,

2. in der Landwirtschaft mit dem Melken von Vieh ab 5 Uhr,

3. als Kunstlerinnen bei Musikauffithrungen, Theatervorstellungen und &hnlichen Auffiihrungen bis 23
Uhr.

(4) Im Verkehrswesen, in Gast- und Schankwirtschaften und im Ubrigen Beherbergungswesen, im
Familienhaushalt, in Krankenpflege- und in Badeanstalten, bei Musikauffahrungen, Theatervorstellun-
gen, anderen Schaustellungen, Darbietungen oder Lustbarkeiten dtrfen werdende oder stillende Mit-
ter, abweichend von Absatz 1, an Sonn- und Feiertagen beschaftigt werden, wenn ihnen in jeder Wo-
che einmal eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im Anschluss an eine Nacht-
ruhe gewahrt wird.

(5) An in Heimarbeit Beschaftigte und ihnen Gleichgestellte, +ie werdende oder stillende Mutter sind,
darf Heimarbeit nur in solchem Umfang und mit solchen Fertigungsfristen ausgegeben werden, dass
sie von der werdenden Mutter voraussichtlich wéhrend einer 8-stindigen Tagesarbeitszeit, von der
stillenden Mutter voraussichtlich wahrend einer 7 1/4-stindigen Tagesarbeitszeit an Werktagen aus-
geftihrt werden kann. Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzelféllen nahere Bestimmungen tber die Ar-
beitsmenge treffen; falls ein Heimarbeitsausschuss besteht, hat sie diesen vorher zu héren.

(6) Die Aufsichtsbehérde kann in begriindeten Einzelféllen Ausnahmen von den vorstehenden Vor-
schriften zulassen.

Abschnitt 2a
Mutterschaftsuriaub
§§ 8a bis 8d (weggefallen)
Dritter Abschnitt
Kiindigung

§ 9 Kiindigungsverbot

(1) Die Kundigung gegenuber einer Frau wahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung ist unzuldssig, wenn dem Arbeitgeber zur Zeit der Kundigung die
Schwangerschaft oder Entbindung bekannt war oder innerhalb zweier Wochen nach Zugang der Kiin-
digung mitgeteilt wird; das Uberschreiten dieser Frist ist unschadlich, wenn es auf einem von der Frau
nicht zu vertretenden Grund beruht und die Mitteilung unverztglich nachgeholt wird. Die Vorschrift des
Satzes 1 gilt fur Frauen, die den in Heimarbeit Beschaftigten gleichgestellt sind, nur, wenn sich die
Gleichstellung auch auf den Neunten Abschnitt - Kiindigung - des Heimarbeitsgesetzes vom 14. Marz
1951 (BGBI. | S. 191) erstreckt.

(2) Kundigt eine schwangere Frau, gilt § 5 Abs. 1 Satz 3 entsprechend.
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(3) Die fur den Arbeitsschutz zustandige oberste Landesbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle
kann in besonderen Fallen, die nicht mit dem Zustand einer Frau wahrend der Schwangerschaft oder
ihrer Lage bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung in Zusammenhang stehen, aus-
nahmsweise die Kiindigung fur zuléssig erklaren. Die Kundigung bedarf der schriftlichen Form und sie
muss den zul&ssigen Kundigungsgrund angeben.

(4) In Heimarbeit Beschaftigte und ihnen Gleichgestellte durfen wahrend der Schwangerschaft und bis
zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung nicht gegen ihren Willen bei der Ausgabe von
Heimarbeit ausgeschlossen werden; die Vorschriften der §§ 3, 4, 6 und 8 Abs. 5 bleiben unberthrt.

§9a

(weggefallen)

§ 10 Erhaltung von Rechten

(1) Eine Frau kann wahrend der Schwangerschaft und wahrend der Schutzfrist nach der Entbindung
(§ 6 Abs. 1) das Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung einer Frist zum Ende der Schutzfrist nach der Ent-
bindung kiindigen.

(2) Wird das Arbeitsverhaitnis nach Absatz 1 aufgeldst und wird die Frau innerhalb eines Jahres nach
der Entbindung in ihrem bisherigen Betrieb wieder eingestellt, so gilt, soweit Rechte aus dem Arbeits-
verhaltnis von der Dauer der Betriebs- oder Berufszugehorigkeit oder von der Dauer der Beschafti-
gungs- oder Dienstzeit abhangen, das Arbeitsverhaltnis als nicht unterbrochen. Dies gilt nicht, wenn
die Frau in der Zeit von der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses bis zur Wiedereinstellung bei einem
anderen Arbeitgeber beschéaftigt war.
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