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Mutterschutz in kirchlichen Einrichtungen

Sehr geehrte Damen und Herren,
aufgrund gehaufter Nachfragen zu dieser Thematik ibersenden wir Ihnen heute verschiedene Unter-
lagen:

1. Handlungsanleitung fur den Vollzug des Mutterschutzgesetzes und der Verordnung zum
Schutze der Mutter am Arbeitsplatz — (eine l&andertibergreifende Schrift des Landesaus-
schusses fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik)

2. Mutterschutz in der vorschulischen Kinderbetreuung — (des Hessischen Sozialministeriums)

3. Mutterschutz in ambulanten Pflegediensten und mit Beférderungsmittel —
(der Gewerbeaufsicht in Niedersachsen)

4, BAD-Formular

In der Anlage erhalten Sie auBBerdem die einschlagigen Vorschriften als Auszug aus dem Mutter-
schutzgesetz.

Gemal der Biostoffverordnung werden Erzieherinnen vor Arbeitsantritt auf Immunitét in Bezug auf
Mumps, Masern, Rételn und Windpocken untersucht. Gegebenenfalls erfolgen Impfempfehlungen.
Diese sind Vertragsbestandteil mit dem BAD, miissen also nicht exira bezahlt werden.

Werdende Mutter ohne ausreichenden Immunschutz durfen (zeitweilig) nicht beschaftigt werden
(siehe Anlage 1).

In Diakoniestationen stellt sich ebenfalls die Frage, wie der Mutterschutz gewahrleistet werden kann
(hierzu sehen Sie bitte Anlage 3).

In Diakoniestationen erfolgt die Beschaftigung mit (nicht auf) Beférderungsmittel, da sie weniger als
50 % der Arbeitszeit umfasst. Die Beschéftigung ist daher méglich. Im Einzelfall ist ein individuelles
Beschaftigungsverbot erforderlich.
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Im Zusammenhang mit Mutterschutz wird immer wieder gefragt, wer ein Beschaftigungsverbot aus-
spricht. Dies ist der Arbeitgeber, der durch die Arzte/Arztinnen der BAD GmbH beraten wird.

Fur Ruckfragen stehen wir Ihnen gern zur Verfigung.

Mit freundlichen Gruen

A

Dr. Knétzele

Oberkirchenratin

Anlagen

1. Handiungsanleitung

2. Mutterschutz in der vorschulischen Kinderbetreuung

3. Mutterschutz/Beférderungsmittel in ambulanten Pflegediensten
4. BAD-Formular

5. Auszlge aus dem Mutterschutzgesetz



