Die Angaben in der Personalberechnung missen sich auf das Datum beziehen, das Sie hier eintragen.
Legen Sie die Personalberechnung im Rahmen eines Antrags zur Uberbelegung oder einer IntegrationsmaR-
nahme vor, muss das Datum mit den Angaben in dem jeweiligen Antragsformular Gbereinstimmen.

Einrichtungsdaten - Berechnung Persona rf und GruppengroBe gem. §§ 25, 25 a-d HKJGB

) |

|Datum oder Stichtag:

Angaben zur Tageseinrichtung und zum Tréger

Angaben zur Tageseinrichtung: Angaben zum Tréager:
Tragen Sie hier bitte die Rah- Name: Name:
menka paZItat der jewe”igen StraBe/Hausnr.: StraBe/Hausnr.:
Kindert inricht PLZIOrt: PLZ/Ort:
Indertageseinrichtung an \Telefon: Telefon:
Hand der Informationen der [Fax_ Fax:
Betriebserlaubnis ein. EMail E-Mail:
Rahmenkapazitit Iaut@
= e -
Besondere Forderung (BeFo) ™ O ONelr\
Ubergangsregelung gemal . }
§57 Abs.1 HKJGB™: \ﬁL Ones A
Angaben zu Offnun iten der Tageseinrichtung insgesamt
L . Taglich (Montdg bis Freitag) | von | [ bis |
Kreuzen Sie hier bitte an, ob /
die Einrichtung auf Grundlage/ onstige Regelungen:
der BeFo6 gefordert wird
und/oder die Ubergangsrege- Ansprechpartneriin bei Riickfragen
. Name:
lung in Anspruch genommen o elefon ]|

" e N A

Ort, Datum Rechtsverbindliche Unterschrift des Tragers Stempel

* Hier mit “ja"bestat sofem die b il durch Frankfurt, bzw. Kita Frankfurt als BeF;
** Trager von Tageseinrichtungen, die am 31 Juli 2020 dber eine giltige Betriebserlaubnis verfigen, kinnen gemal § 57
2024 nach Malgabe des § 25c in der bis zum 31. Juli 2020 geltenden Fassung betreiben.

inrichtung anerkannt ist.
. 1 HKJGE die Tageseinrichtung bis zum 347

Anlagen

Die Personalberechnung muss grundsatzlich durch eine:n Vertreter:in des Tragers unterschrieben und
gestempelt werden — Ausnahmen hiervon werden immer explizit durch das Stadtschulamt benannt.



Tragen Sie hier die Kinder der Einrichtung gemal der Altersgruppe ein und achten Sie
dabei auf die im Betreuungsvertrag festgelegten Betreuungszeiten.

Bitte tragen Sie hier die Sol-
larbeitszeit einer Vollzeit-
stelle ein (i.d.R. ein Wert
zwischen 38,5 und 40).

Aus Ihrer Angabe errechnet
sich die 20% Leitungszeit.

Hier finden Sie eine Erlaute-

rung zur Zuordnung der Be-
treuungsmittelwerte.

1. Angaben zur Berechnung des Mindestper albedarfs der Tageseinrichtung

Hinweis: Bitte die grau get@nten Felder auszufiillen.

Es ist nicht moglich die tatsachliche Inan-
spruchnahme der vertraglich vereinbar-
ten Betreuungszeit geltend zu machen
(die Betreuungszeit des Vertrags gilt!).

.
~Lcilen sich mehress

nder einen Platz, geken diese als ein Kind, sofem die Summe der wichent]. Betrevungszet der einzelnen Kinder 50 Std. /W oche nicht dbersch
reuumngsmittelwert nach der Summe der wochentl. Betreuungszeit der enzelnen Kinder. Beispiel: 1 U3-Kind und ein Schulking teilen sich einen Platz: Das U3-Kind
Schulkind ab Mittag mit 20 Std./Woche {12.00 - 17.00 Uhr). Beide Kinder gelten bei der Personalberechnung als ein U2-Kind mit dem Betrevungsmitielwert 50 Std /Woche.

*** Mach § 25¢ Abs. 3 sind fir die Leitungstatigkeit zusatzliche Zeiten im Umfang von 20 % des Netto-Mindestpersonalbedarfs vorzuhalten, jedoch hichstens im Umfang won 1.5 Vollzeitstel

Mindestpersonalbedarf nach-$36e-Abs_1 und 2 HKJGB:
— =
Betreuungs- | vertragl. aufgenommene Mindestfachkraft-
Altersgruppe mittelwe Kinder ** > Fachkraftfaktor stunden pro Woche
S — I
0-3 Jahre 225 0,2 0,00
30 0,2 0,00
425 02 0,00
50 0,2 0,00
3- 6 Jahre 225 0,07 0,00
e 007 0,00
425 007 0,00
50 007 0,00
Schulalter 225 0,06 0,00
30 0,068 0,00
42 5 0,06 0,00
50 0,06 0,00
Summe vertragl. aufgenommene Kinder 0 Der Netto-Mindestbedarf wird au-
Rahmenkapazitiit laut BE 0 el . .
o Netto-Mindestpersonalbedari] ___ ( 0,00] tomatisch errechnet und hier an-
fiir die Leitungskraft: ) gezeigt.
~~—
Ne\@gelung ab 01.08.2020: Ubergangsvorschrift nach § 57 Abs. 1 HKJGB:
Netto-Mindestpersonalbedarf: 0,00 Netto-Mindestpersonalbedarf: 0,00}
% Ausfallzeit zusitzlich zum Netto- 15 % Ausfallzeit zusitzlich zum
Mindestpersonalbedarf: 0,00 Netto-Mindestpersonalbedarf:
Zwischensumme: 0,00
20 % Leitungszeit zusitzl. zum Netto-
Mindestpersonal = 0,00
Stu Summe:

Betrevungsmitielwerte Yer vertragl. oder satzungsgem3R vereinbarten wichentl. Betreuungszeit der Kinder (bis zu 25 Std. = 22,5 5td.: mehr als 25 bis zu 35 Sz 30 Std.; mehr als 35 bis unter 45 Std. = 42,5 Std.; 45 Std. und mehr = 50 Std.)

und der Be

Dier Fachkraftfaktor bestimmt sich dann nach dem Alter des jeweils jingsten Kindes
etzt” den Platz am Wormittag mit 27,5 Std.Woche (7_30 Ukr bis 13.00 Uhr), das

ier wird die entsprechende Hichst-Stundenzahl genannt.

Die Summen werden automatisch errechnet und beziehen die
jeweilig angekreuzten Felder auf der ersten Seite der Personal-
berechnung (Besondere Férderung, Ubergangsregelung) ein.



2._Angaben zum Personal der Tageseinrichtung

Die im folgenden erhobenen persanenbezogenen Daten sind verpflichtende Angaben nach § 47 SGB VIIl in Verbindung mit den 5§ 15 und 18 HKJGE. Sie werden ausschlieiich zum Zweck derfufgabenerfiilung zum Schutz von Kindem in Tageseinrichtungen
verwendet und ggf. in sinem automatisierten Verfahren gespeichert. Die betrofienen Personen sind hiervon in gesigneter Weise in Kenninis zu setzen.

Ausbildung und Funktion sind verschiedenen Schliisseln zugeordnet, wel-
che Sie unter dem griinen Reiter (Ausbildung & Funktion) der Excel-Datei
finden kdénnen. Bitte tragen Sie die entsprechenden Zahlen ein.

Die richtige Zuordnung ist hierbei sehr wichtig, da sich daraus automatisch
errechnet, wie viele anrechenbare Fachkraftstunden durch die jeweilige
Person zu Verfligung stehen (letzte Spalte).

2.1 Angaben zum péadagogischen Personal (§ 25¢ i.V. mit § 25b HKJGB): Ji

Sollte diese Tabelle
nicht ausreichen, um
alle padagogischen
Mitarbeiter:innen
aufzufiihren, nutzen
Sie bitte die ,Anlage
zu 2.1 Personal”
(blauer Reiter der
Excel-Datei), um die
iibrigen einzutragen.

Name, Vorname Geburtsjahr

Einstellungsdatum

r dchentiiche |42VON
Ausbildung™ Funktion™ |3 - itezeit |aNrechenbare
[ — Fachkraftstunden

Fiihrungszeugnis liegt vor
(vom)*

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 Die Summen wer-

0,00

Summen Personal: 0,00 ~ 0 den automatisch

Summe Personal Anlage™ 0,00
Summe Personal gesamt: 0,00 erreChnet,

Neuregelung ab 01.08.2020:

Ubergangsvorschrift nach § 57 Abs. 1 HKJGB:

Summe Personal (s. 2.1):
Summe fachfremdes Personal (s. 2.2):
Summe weiteres Personal fiir Integration etc. (s. 2.3):

Mindestpersonalbedarf nach § 25c Abs. 1 -3 HKJGB -

Neuregelung (s. 1.):
zusitzliche Personalbedarf fiir bewilligte

0,00
0,00
0,00

0,00

Summe Personal (s. 2.1): 0,00

Summe fachfremdes Personal (s. 2.2): 0,00

Summe Personal fiir Integration etc. (s. 2.3): 0,00
Mindestpersonalbedarf nach § 25c Abs. 1-3

HKJGE - Ubergangsregelung (s. 1.): 0,00
zusitzliche Personalbedarf fiir bewilligte

IntegrationsmaBn AL
Summe gesamt:

0,00

4 Sa) 0,00
Summe Ubergangsregelung: 0,00

Aus den oben eingetragenen Personen errechnet sich hier die
Summe der Fachkraftstunden. Im roten Feld wird dabei das
Ergebnis auf Grundlage der gesetzlichen Neuregelungen ab-
gebildet und die Summe des griinen Feldes zeigt das Ergebnis
auf Grundlage der Ubergangsvorschrift.

Farbt sich das Ergebnis rot und zeigt einen negativen Wert,
sind die gesetzlichen Mindestvorgaben nicht erfillt.



Geben Sie hier ausschliel3lich
Mitarbeitende an, welche in
Zusammenhang mit Integra-
tionsmalRnahmen und/oder
Sprachbildung eingestellt
sind und aus den zusatzlichen
finanziellen Mitteln finanziert
werden.

Ist eine Person nur zu be-
stimmten Teilen ihrer Ar-
beitszeit fir diese Manah-
men eingestellt, teilen Sie die
wochentliche Arbeitszeit ent-
sprechend auf die Tabellen
2.1 und 2.3 auf.

Geben Sie in dieser Tabelle ausschlief3lich Mitarbeitende an, welche eine fachfremde Aus-
bildung im In- oder Ausland absolviert haben und gemal} den Voraussetzungen nach §25b
Abs. 2 Nr. 6 a-d HKJGB durch das Stadtschulamt anerkannt wurden.

2.7 Angaben zum weiterdy Personen mit fachfremder Ausbildung Jausschiielilich Ausbildungsschlissel 25T}
\

Name, Vorname

Einstel ingsdatum

Geburtsjahr

uhrungszeugnis liegt vor
(vom)*

Ausbildung™ Funktion™|

wichentliche
Arbeitszeit

max. an

Angaben Arbefssiunden:

max. anrechenbar 15%:
15% bei Ubergangsregelung:

0.00

Die Summen wer-
den automatisch
errechnet.

2.3 Angaben zufp weiteren padagogischen Personal
]

"y

T

y

r Integratic

und Sprac g

Name, Vorname

Einstellungsdatum

Geburtsjahr

‘Fﬁﬁgszeugnis liegt vor
(vom)*

Ausbildung™ Funktion™|

davon

wichentliche anrechenbare

Arbeitszeit

Fachkraftstunden

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

is vom*”, "A

" und "Funktion***” finden Sie auf der Seite 4.

0,00

0,00




In dieser Liste werden alle
weiteren Personen, die in der
Einrichtung arbeiten, einge-
tragen: Hauswirtschaftskrafte,
Kdch:innen, Hausmeister:in-
nen, etc..

Sie gibt grundlegend dartber
Auskunft, wer sich im Alltag in
der Einrichtung aufhélt. Diese
Angaben haben keine Rele-
vanz fir den Mindestpersonal-
bedarf in Bezug auf padagogi-
sche Fachkrafte.

Tragen Sie hier ausschlieRlich Mitarbeitende ein, welche hinsichtlich der besonderen Férde-
rung (BeFo) eingestellt sind. Bitte beachten Sie, dass auf der ersten Seite der Personalberech-
nung unter den Einrichtungsdaten angegeben werden muss, ob es sich um eine BeFo6-Einrich-

tung handelt.

2.4 Angaben zum weiterel) piadagogischen Personal fiir BeFo )

Name, Vorname ‘Geburtsjahr Ein slellunusdalum\ Liihrungszeugnis i Ausbildung™ Funktion™" wocl‘_lemll_che
{vom Arbeitszeit

Summe Arbeitsstunden’ 2~ 0,00

Zustehende Arbeitszeit fiir Mitarbeitende i.R.d. BgFo: 0,00

h pifter® =

2.5 Angal:ézum it Personal h,_ irtschaftskraft etc.):

. Ny ﬁhrungszeugnis liegt vor . - ...jwochentliche
Name, Vorname Geburtsjahr Einstel (vom)* Ausbildung™ Funktion Arbeltszeit

Summen: 0

** Falls Mitarbetende mehrere Funktionen wahmehmen, weisen Sie diese Personen bitte mehrfach - getrennt nach der Funkfion - aus und geben jeweils die Stundenzahl/Woche an, die fur die betreffende Funktion e
***Eine Ubersicht ilber die Schliissel fiir die Funktionen finden $ie auf dem excel-Blatt "Schlissel Aushildung & Funktion™

**** Arbetszeit im Rahmen von BeFd wird nicht auf den Mindestpersonalbedarf nach § 25¢ Abs. 1-3 HKJGE angerschnet

i Fahmen der Prifung Gar Vorausseioungen zir Erianing snar Batmabseraibns Stnach § 45 Abs. 3 Nr. 2 SGB VI im Hnbick SUf /e Egnung 0es Personals nachztweisen, dass die Varlage und Prifung von AUGABenspesfechan ALSbIcmgenachwemen
sowie von Fihrungszeugnissen nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 des gisteny 5 sichergestellt ist. FG isse sind von dem Trager der Einrichtung in regeim3figen Abstinden erneut anzufordem und zu prifen. In die Spalte bitte

Datum des letzten Fiihrungszeugnisses sintragen. Achtung: Bitte keine Fihnungszeugnisse als Anlage beifiigen. Deren Vorfiegen beim Triger wird mit der Trigererklirung bestitigit Dis Bestimmungen zum Datenschutz nach § 723 Abs. § SGB VIll sind zu

nQEsEtzt werden.

Bei Bedarf bitte ein weiteres Blatt als Anlage beifiigen.

Die Summe und die
Differenz werden au-
tomatisch errechnet.
Diese werden jedoch
nicht in der Berech-
nung der Fachkraft-
stunden bericksich-
tigt.



Anlage zu 2.1 Angaben zum pddagogischen Personal - Erginzung der Liste "Peﬂ/

—

2.1 Angaben zum pddagogischen Personal (§ 25¢ i.V. mit § 25b HKJGB):

Name, Vorname

Geburtsjahr

Einstellungs-
datum

Fihrungs-
zeugnis liegt
vor (vom)*

Ausbildung*™*

Funktion™™

wochentliche
Arbeitszeit

davon
anrechenbare
Fachkraftstd.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

Summen Personal:

0,00

0,00

In diese Liste kdnnen Sie alle padagogischen
Mitarbeitenden eintragen, die unter dem Rei-
ter ,Personal” in der Tabelle 2.1 keinen Platz
mehr gefunden haben. Die Summe der Fach-
kraftstunden wird automaisch an alle relevan-
ten Stellen der Excel-Datei GUbermittelt.

Bitte denken Sie auch hier an die korrekte Zu-
ordnung der ,Schliissel zu Ausbildung und
Funktion der Fachkrafte”



Unabhangig davon, ob Sie in der Einrichtung

Mit der Arbeitshilfe wird anschaulich, wie die Gruppen der Einrichtung zusammengesetzt sind: dies ist zum Beispiel nach einem offenen Konzept ar-
z.B. wichtig, wenn es um die Betreuung von Kindern im Rahmen von Integrationsmafnahmen geht, da beiten oder die Altersgruppen anderweitig
bei dieser besondere Anforderungen an die Belegung gestellt werden. aufteilen, muss der Nachweis iiber die Ver-

haltnismaRBigkeit der Belegung iiber die
»klassischen” geschlossenen Gruppen er-
bracht werden: teilen Sie die Kinder deshalb
Erlduterung: fiir diese Tabelle bitte entsprechend ein.

Maximale Gruppengrofe 25 Kinder; dabei zdhlen:

3. Arbeitshilfe zur Berechnung der Gruppengréffe und -zusammensetzung nach § 25d Abs. 1 HKJGE (1 - 6 Gruppen)
e —

~ Kinder bis zum vollendeten 2. Lebensjahr mit dem Faktor 2,5; Kinder mit IntegrationsmaBnahme mit Faktor 5
~ Kinder vom vollendeten 2. bis zum vollendeten 3. Lebensjahr mit Faktor 1,5; Kinder mit Integrationsmafnahme mit Faktor 3
~ Kinder vom vollendeten 3. Lebensj. bis Schuleintritt bzw. im Schulalter mit Faktor 1; Kinder mit Integrationsmafnahme mit Faktor 3

Achtung: In Krippengruppen nicht mehr als 12 Kinder!

Anwesende [ Kentroll- Anwesende | Kentroll-
Gruppe 1 Faktor Kinder* | summe™ Gruppe 2 Faktor Kinder* s
Kinder 0-2 Jahre 25 0,0 Kinder 0-2 Jahre 25 0,0
Kinder 0-2 Jahre mit 5 00 Kinder 0-2 Jahre mit 5 0,0
Integrationsmanahme Integrationsmanahme
Kinder 2-3 Jahre 1,5 0,0 Kinder 2-3 Jahre 1,5 0,0 i H i H H -
Pom s i 55 L - 55 Nimmt ein betreutes Kind eine Integrationsmal}
Integrationsmafnahme Integrationsmalnahme i H 1 H
ntearalionsmatinal - 55 Inteorationsmall - 5 nahme in Anspruch, steigt der Faktor. Dies ist
Kinder 3-6 Jahre mit 3 00 aderSetiatremi— 3 00 ausschlaggebend fiir die Anzahl der betreuten
Integrationsmafnahme (Integratlonsmallnahme D,
Kinder im Schulalter 1 0,0 ¥ 1 0,0 H H H H -
Kinder im Schulalter mit e 0,0 Kinder im Schulalter mit 3 0,0 Klnder In einer Gruppe Und dle daraUS erreCh
Integrationsmalnahme P IntegrationsmaRnahme nete Kontrollsumme

[ ) A .

* betr. gleichzeitig anwesende Kinder in der Gruppe. Wenn gleichaltrige Kinfler bzw. Kindergarten- und Schulkinder sich einen Platz teilen (Platzsharing), sind diese als ein Kind einzutragen. Wenn sich Kinder
unterschiedlicher Altersstufen einen Platz teilen, ist der Gruppenfaktor dey jeweils jungsten Kindes zu bertcksichtigen.

** Kontrollsumme darf den Wert 25 nicht Gbersteigen

Die hier in griin dargestellte Zahl wird automatisch errechnet und gibt eine Kon- Gibt es in der Einrichtung mehr als sechs Gruppen, nutzen

trollsumme an, welche den Wert von 25 nicht iberschreiten darf. Ist der Wert Sie bitte den lilafarbenen Reiter ,,Bogen fiir bis zu 10 Grup-
Uberschritten, farbt sich die Zahl rot. pen“ der Excel-Datei.

Die Kontrollsumme errechnet sich aus dem Faktor und der Anzahl der eingetrage-

nen Kinder. | Bogen fiir bis zu & Gruppen | Bogen fiir bis zu 10 Gruppen




Wahrend der Betreuung von Kindern mit Integrationsmalnahme kénnen Gruppen lhrer Ein-
richtung eventuell nicht voll belegt werden (z.B. nur 20 statt 21 Kinder). In dieser Spalte tra-
gen Sie die Anzahl der Platze ein, die Sie in der Differenz zur normalen Belegung frei lassen
mussen.

4. Bewilligte INTEGRATIONSMARNAH - Angaben zur Berechnung des Mindestpersonalbedarfs

Hinweis: Bitte die grau getdnten Felder auszufillen.

Bei allen Fragen rum um das
Thema IntegrationsmaBnahmen:
konsultieren Sie bitte dazu die
,Tragerinfo” des Stadtschulamtes
Frankfurt.

Das PDF ist auf Anfrage bei der fiir
lhre Einrichtung zustandigen mit-
arbeitenden Person zu erhalten.

Mindestpersonalbedarf nach §25c Abs. 1 und 2 HKJGB Mer Vereinbarung Integration 4.6*

Anzahl bewilligter | zusé&tzl. bewilligte Fac( Anzahl red. )etreuunqs- Fachkraftfaktor/

erforderliche

Altersgruppe Integrations- kraft-Std/Woche fiir aNe . .
maRnahmen Integrationsmafinahmen Plidtze mittelwert Altersgruppe |Fachkraft-Std./Woche
0-3 Jahre — 30 0,20 0,00
3- 6 Jahre D) 30 0,07 0,00
Schulalter 30 0,06 i
Personalbedarf fiir bewilligte IntegrationsmaBRnahmen Q 0,00

Die grau hinterlegten Felder sind von lhnen auszufillen. Die zusatzlich bewilligten
Fachkraftstunden pro Woche entnehmen Sie bitten den Unterlagen, die Ihnen das
Sozialrathaus zu der jeweiligen MaRnahme zugesandt hat.

* Lt. Vereinbarung zur Integration (4.6) ist bei der Berechnung des Mindestpersonalbedarfs von einer vollbelegten Gruppe auszugehen.
**Lt. Vereinbarung zur Integration (4.5) gelten in der Regel folgende Gruppenreduzierungen:
— Die Gruppengréfe darf bei der Aufnahme von Kindem mit Behinderung im Kindergarten und Hort 20 nicht Gberschreiten.

Der zusatzlich erforderliche Personalbedarf wird
automatisch berechnet und an alle relevanten
Stellen der Excel-Datei Ubermittelt.

— Die Gruppengréfe in den Krippengruppen bei der Aufnahme von einem Kind mit Behinderung betragt 11, bei der Aufnahme von zwei Kindem 10 Kinder insgesamt.




Schliissel zu Ausbildung und Funktion der Fachkrafte
Schlissel |Ausbildungsabschluss Angabe zum Fachkraftstatus
1 staatlich anerkannte Erzieher_innen
2 staatlich anerkannte Heilpadagog_innen
3 i _innen grad
4 Sozialarbeiter_innen grad.
5 Diplompadagog_innnen (BA)
6 Diplom-Sozialpa _innen (FH)
7 Diplom-Sozialarbeiter_innen (FH)
8 Diplom Heilpadagog_innen (FH)
9 Diplom-Padagog_innen
10 Personen mit der B zur Austibung des Lehramtes an Grundschul
11 Personen mit der Befahigung zur Ausiibung des Lehramtes an Forderschulen
Personen mit einem berufsqualifizierenden Hochschulabschluss oder einem Bachelorabschluss nach §
12 11 des Gesetzes Uber die stattl. Anerkennung von Berufsakademien v. 15.09.2016 (GVBI. S. 162) im frah-
oder A i sowie 507 i 1 Bereich oder auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit
Personen mit einer Ausbildung im In- oder Ausland, die das fiir das Schulwesen oder das
13 Hochschulwesen zustindige Ministerium als gleichwertig mit der Ausbildung einer der in Nr. 1 bis 12
genannten Fachkrafte anerkannt hat
14 staatlich anerkannte Kindheitspadagog_innen
15 Staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger_innen
Mit der Mitarbeit in einer Kindergruppe kannen uber die in Abs. 1 genannten Fachkrafte hinaus folgende Fachkrafte
betraut werden: e — |
16 Te _innen eil , die durch das Land g ierte Ausbildung yrd N
17 Teilnehmer_innen einschlagiger,durch das Land geforderte praxisintegrierte Ausbildung im 1. %en mit 0% ihrer Wochenarbeitszeit
Ausbildungsjahr ‘achkraft anerkannt
- Teilnehmer_innen einschlagiger,durch das Land geforderte praxisintegrierte Ausbildung im 2. hemen ‘mit 30% ihrer Wochenarbeitszeit
|Ausbildungsjahr s Fachkraft anerkannt
19 Te\lm_ahmer__mnen einschlagiger,durch das Land geforderte praxisintegrierte Ausbildung im 3. den mit 70% ihrer Wochenarbeitszeit,
| Ausbildungsjahr kraft anerkannt
20 Fersonep mit fachfremder Ausbildung im In- oder Au: gland und einschlagiger Berufserfahrung bei
gleichzeitiger Auflage, eine e Ausbildun,

Den jeweiligen Ausbildungen von Mitarbeitenden sind

Zahlen zugeordnet. Verwenden Sie diese Zahlen bitte

Da der Fachkraftekatalog im Rahmen der gesetzli-

chen Neuregelungen erweitert wurde, weicht die

hier vorliegende Zuordnung von den Angaben des

bisherigen Formulars zur Personalberechnung teil-
weise ab.

In bestimmten Fallen wird nicht die vollstandige Stundenzahl der jeweiligen
Person als Fachkraftstunden anerkannt. Ist eine Bemerkung in der Spalte
,Angabe zum Fachkraftstatus” vorhanden, ist hier zu entnehmen wie die

/ Fachkraftstunden errechnet werden. In den Tabellen zur Angabe der Mitar-

beitenden werden die Fachkraftstunden jeweils nach Angabe der Ausbil-
dung und Funktion automatisch errechnet.

bei Angaben zum Personal in der Personalberechnung.

Ebenfalls ist der jeweiligen Funktion eine Zahl zugeord-
net. Verwenden Sie diese Zahlen bitte bei Angaben zum

Perso

nal in der Personalberechnung.

- Personen, die im Rahmen ihrer oder inres \werden mit 50% ihrer Wochenarbeitszeit
N Ein Aner als Fachkraft anerkannt
Personen, die im Rahmen ihrer oder ihres kbnnen gem. §25b Abs. 2 Satz 1 Nr. 5
22 ein Aner und eine vorherige Ausbildung als HKJGB mit ihrer vollen
Sozialassistent_in absolviert haben. Wochenarbeitszeit angerechnet werden
23 staatlich _innen
24 staatlich geprifie Sozialassistent_innen
Siehe § 25D Ab. 2 Nr. 6 a-d HKJGB;
25 Personen mitfachfremder Ausbildung im In- oder Ausland unter Einhaltung best Voraussetzungen® |Antrag auf Anerkennung der Eignung
erforderlich
- s Fachkrafte gelten auch Personen, die am 12.07.2001 in einer Tageseinrichtung als Fachkrafte

Ringesetzt waren, ohne die Voraussetzungen des Abs. 1zu erflillen.

Personen, die im Rahmen von Ir eine fir den Bedarf des Kindes | antrag auf Anerkennung als Fachkraft

27 vorweisen (gem. 5.2 Versinbarung zur Integration). erforderlich
hne Fachkgafistatus
TETWETSE aumenT
Teilnehmer_innen einschlagiger, durch das Land geforderte, praxisintegriere Ausbildung im 1 5 .
\ 28 / Ausbildungsjahr (PivA) :u?bwldungsjam (siehe Schlissel 17 u
M (Ohne padagogische Ausbildung

N
sghiussd] [Funkiion {Nur Schliissel 14 zahlen hmslos als Fachkraft
1 \[Einrichtungslsitung
2

Fachkraft als Gruppenl 19

\Fachkraft in der Gruppe

3

1 Fachkraftstunden Integrationsmafinahmen gem. Punkt 5.
ereinbarung zur Integration

5 Sprachbildung / Sprachfarderung

6

7

I BeFd
/ sonstige Zusatzkrafte (z. B. Vorpraktikant_innen, Aushilfen etc.)
g Hauswirtschaft




